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Profesijos patrauklumas ir islaikymas

K3 sako mokytojai?
TALIS 2024 RODO, KAD:

0o 85 % Ka tai mums reiskia?
‘.‘ Lietuvos mokytojy
patenkinti savo darbu. Mokytojo profesija turi
@ stipriy pusiy — prasmingas

o darbas ir pasitenkinimas.
Dalis vis dar svarsto,

ar liks Sioje profesijoje.

® Taciau reikia daugiau
Mokytojy pasitraukimas .‘..‘ palaikymo, kad profesija bty
iKlieka &0kiu, ypad patraukli naujiems Zmonéms
l . E karjeros prad.;.ioje. i jie joje pasilikty.

Investicija j busimus ir
‘f dabartinius mokytojus -
investicija j kokybiska Svietima.

Ko siekiame?

- Uztikrinti priemoniy prieinamumg ir efektyvy vykdyma regionuose;
- Stiprinti karjeros galimybes ir profesinj augima;

- Didinti visuomenés pagarbg mokytojo profesijai;

- Nuosekliai vertinti priemoniy poveik.

K3 daro ministerija?
2026-2028 M. PEDAGOGUY PRITRAUKIMO IR ISLAIKYMO PLANAS
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Tiksliné finansiné parama pedagogikos studentams
Studento-stazuotojo modelis
Parama pradedanciajam mokytojui

Mentorysté

Aukstos kvalifikacijos specialisty ir uzsienio $aliy
gimtakalbiy pritraukimas

Profesinio saugumo stiprinimas
Biurokratinés nastos mazinimas

Psichologinés ir teisinés pagalbos galimybés



Darbo kruvis, stresas ir gerove

Ka sako mokytojai?

TALIS 2024 RODO, KAD:

73 % Ka tai mums reiskia?
mokytojy nurodo, kad . -
. atsakomybé uz mokiniy Per didelis kravis mazina
pasiekimus yra reikSmingas e®s profesinj pasitenkinima.
streso 3altinis. @ Lape Elai dirbti o o oo
Mokytojai nori kokybiskai dirbti, Ka darO ministeri Ja’)
todél batina maZinti perteklinius ¢
a 72 % reikalavimus ir administracine nasta. - HiirokstindS nattismakinimas
V jaucia stresg deél besikeicianciy E'i PerziGrimi ir supaprastinami duomeny teikimo,
valdzios reikalavimy. Al & atskaitomybeés ir kiti administraciniai reikalavimai.
Emociné gerové yra
& ' profesinio tvarumo pagrindas. o Psichologinés ir teisinés pagalbos galimybés
63 /o Mokytojy psichologiné sveikata Pleciamos nemokamos konsultacijy ir pagalbos
| —4
nurodo, kad mokymo programy tiesiogiai veikia ugdymo kokybe paslaugos mokytojams.
ir ugdymo turinio pokyciai ir mokiniy pasiekimus.
kelia stresg. e®o Emocinés gerovés stiprinancios priemonés
- - ] s a@B» Plétojamos mokytojy emocineg sveikata stiprinancios
Palaikanti aplinka padeda programos ir iniciatyvos.
v islikti profesijoje. . ) N e .
Mentorysté, bendruomenés @ Mveptgryste ir pala!kymas plrmils.laus darbg metais
palaikymas ir aigkis procesai 0 Uztllfnnamas sisteminis pradedanciyjy mokytojy
mazina stresa. palaikymas.

Kuriamos priemonés uztikrinti saugia, pagarbig

O Profesinio saugumo stiprinimas
ir pasitikéjimu gristg darbo aplinka.



PokycCiy tempas ir ugdymo turinio kaita

K3 sako mokytojai?
TALIS 2024 RODO, KAD: . St 0
K3 tai mums reiskia?

\ 28 %

.mokytoj'u mano, kad jy mokyk.loje Pokyciai yra bitini.
igyvendinama per daug pokyciy Mokytojai mato jy prasme, taCiau
iniciatyvy. svarbu uztikrinti aisky tiksla,

nuosekluma ir realias jgyvendinimo
salygas.
1Y)
e®y 48%
el .‘ noreéty stabilesnio laikotarpio Jtraukiantis planavimas didina
prie$ pradedant naujus pokycius. 9o pasitikejima.
af@m Mokytojy jtraukimas rengiant
6 3 0/ ir tobulinant programas padeda
o uztikrinti jy tinkamumag ir
nurodo, kad ugdymo turinio igyvendinamuma.

pokyciai kelia stresa.

Stabilumas suteikia galimybe
‘( poky¢iams jsitvirtinti.

Reikia laiko mokytis, pritaikyti
ir pamatyti rezultatus.

Ka daro ministerija?

g

Bendryjy ugdymo programy tobulinimas
ir tikslinimas

2026 m. vykdoma viesoji konsultacija dél BUP
tobulinimo, siekiant aiskesnio, nuoseklesnio

ir jgyvendinimui palankesnio turinio.

Mokytojy jtraukimas rengiant pokycius
Steigiamas nuolatinis dialogas su mokytojais,
profesinémis organizacijomis, Svietimo ekspertais.

Kvalifikacijos tobulinimo galimybés
Tikslineés programos ir mokymai, skirti padéti
igyvendinti atnaujintas programas (pvz.,
dalykiniuose, kompetencijy, vertinimo srityse).

Metodiné ir skaitmeniné pagalba
NSA teikiamos metodinés rekomendacijos,
pavyzdines uzduotys, skaitmeniniai iStekliai.

Testinis stebéjimas ir vertinimas
Renkamas grjZtamasis rysys, analizuojamas
pokyciy poveikis, koreguojamos priemoneés.



Mokytojo balsas,

K3 sako mokytojai?

TALIS 2024 RODO, KAD:

0, 2%

mokytojy teigia, kad mokyklos
'.‘ vadovas palaiko gerus

profesinius santykius

su darbuotojais.

’ 89 %
‘ mokytojy nurodo, kad jy

vadovas teikia naudinga
griztamajj rysj.

95 %
mokytojy mano, kad jy vadovas
pasitiki mokytojy kompetencija.

) Tik11%
mokytojy mano, kad jy
nuomoné yra vertinama

politikos formuotojy
(OECD vidurkis — 16 %).

ISGIRSTI

autonomija ir pasitikejimas

K3 tai mums reiskia?

Mokytojo balsas svarbus.
Mokytojai jauciasi girdimi
mokykloje, taciau kur kas maziau
girdi, kad jy nuomoné pasiekia
sprendimy priémejus.

Reikalingas nuoseklus dialogas.
Sprendimai bty veiksmingesni,
jei mokytojy patirtis sistemingai
pasiekty politinj lygmenj.

Pasitikéjimas yra pokyciy pagrindas.
Pasitikeéjimu grjsti santykiai

skatina mokytojy jsitraukima,
profesing autonomijg ir geresnius
mokiniy rezultatus.

Ka daro ministerija?

Nuolatinés vieSosios konsultacijos

Mokytojy bendruomenés jtraukimas rengiant

ir tobulinant teisés aktus, strateginius dokumentus
ir ugdymo turini.

Darbo grupés su mokytojy atstovais
Mokytojy, profesiniy organizacijy ir eksperty
dalyvavimas rengiant sprendimus.

Socialinis dialogas
Sistemingas bendradarbiavimas su profesinémis
organizacijomis.

Mokykly savivaldos stiprinimas
Mokytojy taryby vaidmens ir gebéjimy stiprinimas.

Grjztamojo rySio mechanizmy plétra
Siekiame, kad mokytojai matyty, kaip jy iSsakyta
nuomoné atsispindi priimtuose sprendimuose.



DI ir naujos mokytojo kompetencijos

Ka sako mokytojai? Ka tai mums reiskia?

TALIS 2024 RODO, KAD:

K3 daro ministerija?

DI tampa kasdienés mokytojo

39 %

Lietuvos mokytojy nurode
naudoje dirbtinj intelektg
savo darbe.

76 %

tarp DI nenaudojanciy
kaip priezastj nurodé ziniy
ir gebéjimy stoka.

Mokytojai mato DI

potencialg -

tai gali padéti planuoti pamokas,
individualizuoti mokyma ir taupyti
laika.

darbo dalimi.

Mokytojai jau naudoja DI, taciau
naudojimo masta riboja Ziniy,
jgldziy ir aiSkaus palaikymo stoka.

Reikia kryptingo kompetencijy
stiprinimo.

Mokytojams reikalingi praktiski
mokymai, pavyzdziai ir bendruomeneés,
kurios padety saugiai ir atsakingai
taikyti DI.

Svarbios aiskios gairés

ir etiniai principai.

Mokytojai tikisi aiSkiy rekomendacijy,
kaip naudoti DI atsakingai, uztikrinant
mokiniy duomeny saugumg ir
ugdymo kokybe.
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DI naudojimo gairés mokykloms

Parengtos ,,Mokykla dirbtinio intelekto (DI) amziuje:
atsakingo naudojimo principai ir gairés®.

EdTech centras - konsultacijos ir palaikymas

NSA EdTech centras teikia metodine pagalba,
konsultacijas, gerosios praktikos pavyzdZius
ir mokymus.

Mokytojy kompetencijy tobulinimas
DI tematikos moduliai jtraukiami j kvalifikacijos
tobulinimo programas, rengiami praktiniai mokymai.

Skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas
|gyvendinami sprendimai, skirti plésti mokytojy
skaitmenines kompetencijas, jskaitant DI.

Atsakingo ir etiSko DI naudojimo skatinimas
Akcentuojamas Zmogaus vaidmuo, etika, duomeny
sauga ir kritinis vertinimas.



Tikras bendravimas
atsiranda tada, kai

klausomes siekdami
suprasti.

CARL R. ROGERS




SVIETIMO,
MOKSLO IR SPORTO
MINISTERIJA

Sandra Valavicitté
Ugdymo departamento pataréja

Telefonas: +370 618 853 52
El. pastas: Sandra.Valaviciute@smsm.lt

A. Volano g. 2,
LT-01124 Vilnius
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